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Rilevazione degli apprendimenti nell’anno scolastico 2025-2026
(REG_INVALSI prot. n. 5542 del giorno 07.11.2025)

SCHEDA CANDIDATURA SCUOLA POLO - LAZIO

INFORMAZIONI GENERALI

CODICE MECCANOGRAFICO

NUMERO CONTO TESORERIA

CODICE TESORERIA

CODICE FISCALE

DENOMINAZIONE ISTITUTO

INDIRIZZO

LOCALITA

TELEFONO

E-MAIL

DIRIGENTE SCOLASTICO

DIRETTORE S.G.A.

EMAIL DIRETTORE S.G.A.

1. Risorse umane messe a disposizione dall’Istituzione scolastica per lo svolgimento di compiti/funzioni connessi
all’incarico
(5 punti a persona per max. 20 punti)

2. Pregressa positiva esperienza (max. 3) quale SCUOLA POLO REGIONALE nella gestione contabile e
amministrativa di conferimento incarichi e gestione contratti degli Osservatori INVALSI (escluso I’a. s. 2024/25):
(max. 30 punti: 10 per ogni esperienza)

AS. EVENTUALI NOTE/BREVE DESCRIZIONE




3. Pregressa positiva esperienza quale SCUOLA POLO REGIONALE nella gestione contabile e amministrativa
di conferimento incarichi e gestione contratti degli Osservatori INVALSI per I’anno scolastico 2024/25:
(max. 20 punti)

A.S. EVENTUALI NOTE/BREVE DSCRIZIONE

2024/2025

4. Pregressa positiva esperienza (max 3) quale SCUOLA POLO REGIONALE nella gestione contabile e
amministrativa di conferimento incarichi e gestione contratti in relazione ad altri Progetti/Bandi del MIUR:
(max. 30 punti: 10 per ogni esperienza)

AS. EVENTUALI NOTE/BREVE DSCRIZIONE

5. Eventuali ulteriori elementi che si ritiene utile aggiungere:

DATA:
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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